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PROFIL
Transfermodell

Zuordnung zu den bildungspolitischen Schwerpunkten:
- MafRnahmen in Auswertung der PISA-Ergebnisse

- Malinahmen zur Entwicklung eines komplexen Berichtswesens
- Notwendige Rahmenbedingungen fir eine erfolgreiche Gestaltung von Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung von Schule

Ziele Produkt /Ergebnis Zielgruppen Verfahren Personen / Zeitraume
Multiplikatoren




Ziele

Produkt /Ergebnis

Zielgruppen

Verfahren

Personen /
Multiplikatoren

Zeitraume

Entwicklung der
Diagnosefahigkeit
der Lehrerinnen und
Lehrer

Befahigung zur
Installation eines
systematischen
Evaluationsprozesse
s an der Schule

Selbstlernprogramm zur

Selbstevaluation von
Unterricht (CD-Rom)

Lehrerinnen und
Lehrer

eingeschrankt
auch fur
Schiulerinnen und
Schuler

Aufnahme der CD-
Rom in die
Fortbildung fur
Schulleiter und
Schulaufsicht (Teil
Schulentwicklung,
Baustein 4,
Evaluation)

Aufnahme in die
Fortbildung zum
Schulportrat

Aufnahme in die
Auftaktveranstaltun
g zur EinfUhrung
der Lehrplane
(Sommer 2003)

Empfehlung durch
die
Prozessmoderator
en

Informationsfaltblat
t wird erarbeitet

Moderatoren der
Fortbildung

Schulreferenten
der
Regionalschulamt
er

Prozessmoderator
en

1. Erprobung des
Selbstlernprogram
ms im Schuljahr
2002/03

2. Erprobung im
Schuljahr 2003/04
(1. Halbjahr)

Fertigstellung

Schuljahr 2003/04
(2. Halbjahr)

September 2003




Ziele Produkt /Ergebnis Zielgruppen Verfahren Personen / Zeitraume
Multiplikatoren
Entwicklung von Methodencurriculum fur die Lehrerinnen und | Einbindung in die | Netzwerke: Fertigstellung des

Lernkompetenz

Sekundarstufe |

Lehrer

fachdidaktische
Fortbildung auf
zentraler und
regionaler Ebene

Veroffentlichung
auf der Homepage
PROFIL-Q

"Methodenlernen"
an Gymnasium"
und

"Lehrer entdecken
Unterrichtsmethod
en neu" an
Mittelschulen

Methodencurriculu
ms: Schuljahr
2003/04

(1. Halbjahr)

Nachweis der im
Schulportrat
getroffenen
Aussagen zur
Personalentwicklung

Professionalisierungskonzept
(Raster zur Verknupfung von
Personalentwicklung und

Fortbildung)

Schulleitung

Veroffentlichung
des Rasters auf
der Homepage
PROFIL-Q

Aufnahme in die
Fortbildung zum
Schulportrat

Einbindung in die
Fortbildung fur
Schulaufsicht (Teil
Schulentwicklung)

Schulreferenten
der
Regionalschulamt
er

Entwurf des
Rasters:
November 2003

Fertigstellung
nach Erprobung:
Schuljahr 2003/04

Bewertung der
Effektivitat der
Selbstevaluation der
Schulen

Rahmenkonzept zur externen
Evaluation von Schulen durch

Schulaufsicht

Schulreferenten
der

Regionalschulamt

er

Verknupfung der
Projekte PROFIL-
Q und ESSE

Regionalbegleiter
PROFIL-Q

Entwicklung:
Schuljahr 2002/03
Erprobung:
Schuljahr 2003/04




Ziele Produkt /Ergebnis Zielgruppen Verfahren Personen / Zeitraume
Multiplikatoren
Entwicklung Verfahren zur Beteiligung der | Schulleitung Einbringen in Projektleitung Schuljahr
systematischer Schulerinnen und Schiler an Landesschulerrat | PROFIL-Q 2003/2004
Schulerruckmeldung | Qualitatsentwicklungsprozess | Vertrauenslehrer
en zum Unterricht en der Schule Veroffentlichung Moderatoren der
Ansprechpartner | auf der Homepage |Fortbildung

Qualitatsverbesserun fur Schilerrat PROFIL-Q
g von Unterricht Schulreferenten
durch Einbindung in die |der
Schulermitwirkung Fortbildung fur Regionalschulamt

Schulaufsicht (Teil |er

Schulentwicklung)
Motivieren zur Videofilm Schulleitung Ubergabe an Projektleitung Video liegt in
Schulerbeteiligung ,Lernpartnerschaften® Fortbildner Landesschulerrat | PROFIL-Q begrenzter Anzahl
an vor
Entwicklungsprozess Einbindung in die | Moderatoren der
en Fortbildung fur Fortbildung

Schulaufsicht (Teil

Schulentwicklung)
Entwicklung und Schulportrat Schulen der Beteiligung der Schulleiter 2. Erprobungspha
EinfUhrung eines Sekundarstufe | PROFIL-Q an der |Projektleitung se ist
Elements der und Il Weiterentwicklung | PROFIL-Q abgeschlossen
Berichterstattung des Schulportrats
Erfahrungstransfer in | schulinterne Erfahrungen und | Lehrerinnen und | Einbindung in Lehrerinnen und | Einbindung erfolgt
der Bereichen Materialien Lehrer zentrale und Lehrer der seit mehreren
Schulentwicklung Schulleitung regionale PROFIL-Q Jahren
Unterrichtsentwicklun Fortbildung Schulen

g, Evaluation




